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PTG Berlin No.4 
11.4.2023 

 

  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 
am 3.04.2023 sind Eure Tarifverhandlungen zum 
Branchentarifvertrag mit den beteiligten Betrieben 

der Paritätischen Tarifgemeinschaft (PTG Berlin) 
mit einem guten Auftakt gestartet. Wir haben uns 
als Tarifkommission gut vorbereiten können, um 

Eure Interessen bestmöglich zu vertreten. 
 
Verhandelt wurde bei der Volkssolidarität in der 

Storkower Straße. Auf Arbeitgeberseite saßen uns 
Geschäftsführer*innen der PTG selbst, der Volks-
solidarität, vom HvD, vom UHW, von RBO Inmitten, 
der Lichtenberger Werkstätten und von Vielfalt 

e.V. gegenüber. Von uns war die Verhandlungs-
kommission und unsere Verhandlungsführer*in-
nen Jana Seppelt und Ben Brusniak da, von der 

GEW ebenfalls die Verhandlungskommission und 
die Verhandlungsführer*innen. Alle Infos zu Euren 
Verhandler*innen findet ihr auf dem Blog 

www.verdi-ptg-berlin.de.  
 
Inhalte und Vereinbarungen 

Der Auftakt war geprägt von unseren jeweiligen ar-
beitnehmer- wie arbeitgeberseitigen Motivationen 
für den Einstieg in einen Branchentarifvertrag, 

dem Festlegen von Spielregeln und Terminfindun-
gen. Einig waren sich alle, dass wir einen gu-
ten Branchentarifvertrag wünschen – die nächs-
ten Verhandlungsrunden werden zeigen, was wir 

jeweils unter „gut“ verstehen. Unsere Arbeitgeber 
haben ein sportliches Tempo vorgelegt und wün-
schen einen Tarifabschluss bis zu den Sommerfe-

rien. Wir haben deutlich gemacht, dass wir dem 
nicht im Wege stehen werden, wenn die Bedin-
gungen stimmen und wir uns auf einen guten 

Branchentarifvertrag einigen können. 
 
Wir haben darüber hinaus Eure Anforderun-

gen aus unserer Befragung mitgebracht: Für 
ver.di ist und bleibt der TV-L die Leitwährung.  Ein 

sozial gerechter Abschluss wird für uns als Tarif-
kommission im Mittelpunkt der Verhandlungen 

stehen und am Ende muss ein deutlicher Lohnzu-
wachs für alle spürbar sein. Ihr als Beschäftigte 
wollt gleiches Geld für gleiche Arbeit und braucht 

einen deutlichen Inflationsausgleich. 
 
Im zweiten Teil der Verhandlungen haben wir un-
sere jeweiligen Vorstellungen zur Eingruppierung 

und die damit zusammenhängende Tabellenstruk-
tur andiskutiert. Unsere Vorstellung ist, dass wir 
klare übergreifende und vergleichbare Eingruppie-

rungsmerkmale und möglichst wenige Tabellen 
vereinbaren und eine hohe Vergleichbarkeit mit 
dem öffentlichen Dienst erreichen. In den Berei-

chen, in denen das Land Berlin finanziert, ist die 
Refinanzierung auf TV-L Niveau erklärtes politi-
sches Ziel. Arbeitgeberseitig besteht der Wunsch, 

Tabellen nach Refinanzierung zu vereinbaren, um 
– so das Argument – bei den Geldgebern das Beste 
herauszuholen. Wir haben vereinbart, dass wir 

uns das in den nächsten Terminen ganz konk-
ret anschauen – wir halten Euch auf dem Lau-
fenden! Gestartet wird am 25.4.2023 mit der Ein-
gruppierung und Tabelle in der Altenpflege und bei 

den Lehrer*innen. Wir haben uns mit der GEW da-
rauf geeinigt, dass wir die Altenpflege verhandeln 
und die GEW die Lehrer*innen – aber die Positio-

nen in der Verhandlungskommission diskutieren. 
Unsere Position zu den Lehrer*innen ist der GEW 
schon zugegangen (betrifft nur den HvD). 

 
Information nach jeder Verhandlung 
Für ver.di Mitglieder wird es nach jeder Verhand-

lungsrunde eine kurze Videokonferenz geben 
– die Zugangsdatenwerden kommen per Mail. Auf 
der nächsten offenen Mitgliederversammlung 

am 17.4.2023 informieren wir ausführlich. Umsei-
tig findest Du nochmal alle Termine im Über-
blick.   
 

Eure Tarifkommission PTG Berlin 

Tarifverhandlungen zum  

Flächentarifvertrag gestartet 

 
 

Info zum Verhandlungsauftakt  
 

http://www.verdi-ptg-berlin.de/


 

 

 

 

Am 17. April 2023, 17 Uhr wird die nächste offene Mitgliederversammlung in der ver.di Bundesver-

waltung, Paula-Thiede-Ufer 10 im Raum AIDA (Achtung Raumänderung!), stattfinden. Bring gerne Deine 

Kolleginnen und Kollegen mit. Wir werden über den aktuellen Stand der Tarifverhandlungen berichten 

und zum Thema Entgelt mit Euch in den Austausch gehen.  

 

Ihr seid immer up to date: Unseren neuen Blog mit Informationen, Terminen und Aktionen zum Bran-

chentarifvertrag findet ihr unter https://verdi-ptg-berlin.de/. Schaut regelmäßig mal rein, hier sind auch 

alle Termine und alle Informationen zu Eurer Tarifkommission hinterlegt. 

  

Du willst aktiv werden? Dann werde Tarifbotschafter*in. Sie sind das Bindeglied zwischen Euch als 

Beschäftigten in Eurer Einrichtung und der Tarifkommission. Sie haben die Aufgabe, die Informationen, 

die von der Tarifkommission sie aus erster Hand bekommen, im Team weiterzugeben und umgekehrt, 

Fragen, Anregungen, Kritik aus der Einrichtung an die Tarifkommission zu tragen. Nur wenn Ihr und 

Eure Kolleg*innen gut informiert seid und mit uns als Tarifkommission gut im Austausch, wer-

den wir gut verhandeln für Euch! Meldet Euch per E-Mail an fb-c.bb@verdi.de. 
 
Du möchtest einen guten Tarifvertrag? Dann beteilige Dich und tritt ein! Nur viele erreichen viel – 
und ver.di Mitglieder wissen mehr! Anbei das Beitrittsformular: Füll es aus und gib es Deinem Mitglied 

der Tarifkommission oder schicke es uns ein. Oder Du gehst online auf www.mitgliedwerden.verdi.de. 
 

 

Was steht die nächsten Wochen an? 
 

https://verdi-ptg-berlin.de/
mailto:fb-c.bb@verdi.de
http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

