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PTG Berlin No.3

15.3.2023

einen fairen Lohn!

Tarifverhandiungen starten am 3.4.2023

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifverhandlungen gehen los!

Wie |hr wisst, sind unsere Arbeitgeber im Sommer 2022
Uber die PTG (Paritatische Tarifgemeinschaft) auf die Ge-
werkschaften ver.di und GEW zugekommen um einen
Branchentarifvertrag abzuschlieBen.

Seitdem hat sich Einiges getan:

= Drei tragertbergreifende ver.di Mitgliederversamm-
lungen fanden statt, an denen viele von Euch teil-
genommen haben.

= |hr habt eine trageribergreifende Berliner Tarifkom-
mission gewabhlt [siehe unser Info No.1].

= Von November bis Januar haben wir eine Beschaf-
tigtenbefragung in den Berliner Betrieben der PTG
durchgefihrt und lhr habt Eurer Tarifkommission
Eure wichtigsten Tarifthemen mitgeteilt. Eure Tarif-
kommission hat sich seither intensiv mit den Ergeb-
nissen der Beschaftigtenbefragung und den Tarif-
vertrdgen und Betriebsvereinbarungen der einzel-
nen Trager beschaftigt.

= Im Januar forderte die PTG auf einmal ver.di Bund
zu Manteltarifverhandlungen auf Bundesebene auf,
um einen bundeseinheitlichen Manteltarifvertrag
fur alle zu verhandeln.

= In Berlin habt ihr am 16.2.2023 Eure ver.di Mitglie-
der fir die Bundestarifkommission gewahlt — so wie
in vielen weiteren Bundeslandern auch — und An-
fang Marz starteten die ersten Verhandlungen zum
Bundesmanteltarif.

= Anfang Méarz wurde das Bundesland Berlin nun auf
einmal von der PTG aus dem Geltungsbereich des
angestrebten Bundesmanteltarifvertrages wieder

ausgeschlossen. Damit wird fir die Berliner Beschaf-
tigten ein paritatischer Branchentarifvertrag nur
noch auf Berliner Ebene verhandelt, um zu gewahr-
leisten, dass die GEW auch an den Manteltarifver-
handlungen beteiligt ist. Wir haben erste Verhand-
lungstermine im April gegentber der PTG bestatigt.

ver.di begriiBt einen (guten) einheitlichen Bran-
chentarifvertrag fiir freie Trager. Wenn sich ein gu-
ter starker Branchentarifvertrag bei der PTG etablieren
kann, wird auch die Refinanzierung leichter. Die Hoff-
nung ist, dass durch gemeinsame Regelungen bei Ar-
beitsbedingungen und Léhnen das gegenseitige Unter-
bieten der freien Trédger und die Sparpolitik der &ffentli-
chen Hand (der ginstigste Anbieter bekommt den Zu-
schlag) endlich aufhort.

Fir die ver.di-Tarifkommission gibt es eine klare
rote Linie: Kein Betrieb* darf mit dem Branchenta-
rifvertrag schlechter dastehen als vorher. Auf ein-
zelne Errungenschaften wie z.B. Urlaubsgeld, Zusatzur-
laubstage fur langjahrige Mitarbeiter*innen, Jubildums-
geld, Sonderurlaubstage, Mitgliedervorteil u.a. wollen
wir nicht verzichten. Die genauen Forderungen, die Eure
Tarifsituation nachhaltig verbessern sollen, berét die Ta-
rifkommission bis Ende Marz und spricht diese mit Euch
zurlck!

Die ersten Verhandlungstermine zum Flachentarif-
vertrag beginnen Anfang April.

Unsere Verhandlungskommission besteht aus 2 Haupt-
amtlichen (Jana Seppelt und Ben Brusniak als die Ver-
handlungsfihrer/in) und 5 ehrenamtlichen Beschéftig-
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ten aus der gewahlten Tarifkommission. Bei der Benen-
nung haben wir Wert daraufgelegt, dass viele Berufs-
gruppen aus maoglichst vielen Tragern vertreten sind —
und natdrlich werden wir alle unsere ver.di Mitglie-
der vertreten.

den aktuellen Stand der Tarifverhandlungen berichten
und auch zum Thema Entgelt mit Euch in den Austausch
gehen. 2) Ab sofort wird unser neuer Blog mit Infor-
mationen, Terminen und Aktionen zum Branchentarif-
vertrag freigeschaltet sein: https://verdi-ptg-berlin.de/.

Auf der letzten Mitgliederversammlung am 16.2.2023,
Schaut regelmaBig mal rein, hier sind alle Termine und

bei denen es hauptsachlich um Mantelregelungen ging,
habt Ihr auf folgende Inhalte einen Schwerpunkt ge-
setzt: Jahressonderzahlungen, Regelungen zur betriebli-
chen Altersvorsorge, Gleichstellung von Mehrarbeit und
Uberstunden [Zuschlag], gute Urlaubsregelungen und
natUrlich gute Zuschlagsregelungen fir u.a. Sonderfor-
men der Arbeit. Diese Schwerpunkte werden natiir-
lich Gegenstand der Verhandlungen sein!

alle Informationen hinterlegt.

Du willst aktiv werden? Dann werde Tarifbotschaf-
ter*in. Sie sind das Bindeglied zwischen Euch als Be-
schaftigten in Eurer Einrichtung und der Tarifkommis-
sion. Sie haben die Aufgabe, die Informationen, die von
der Tarifkommission sie aus erster Hand bekommen, im
Team weiterzugeben und umgekehrt, Fragen, Anregun-
gen, Kritik aus der Einrichtung an die Tarifkommission
zu tragen. Nur wenn lhr und Eure Kolleg*innen gut
informiert seid und mit uns als Tarifkommission
gut im Austausch, werden wir gut verhandeln fiir
Euch! Meldet Euch per E-Mail an fb-c.bb@verdi.de.
Eure Tarifkommission PTG Berlin

Wie erfahrt ihr, was wahrend der Verhandlungen
passiert? Wir wollen Euch weiter gut informieren und
wie gewohnt einbeziehen: 1) Am 17. April 2023, 17
Uhr wird die nachste Mitgliederversammlung in der
ver.di Bundesverwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10 im
Raum 7A Kahlo-Klee, stattfinden. Wir werden Uber
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